
Na temelju dlanka 12. Statuta SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli, a sukladno dlanku 24. st. 1.
Temeljnog Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama SveudiliSte
Jurja Dobrile u Puli QlN br. 2912024) i dlanku 5. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjedaja za zapoiljavanje na sluZbenidka i namjestenidka radna mjesta, rektor Sveudilista
Jurja Dobrile u Puli prof.dr.sc. Marinko Skare, raspisuje

NATJEdAJ

1. za izbor zaposlenika na radno mjesto III. vrste - voditelj ustrojstvene jedinice III.
vrste - tajnik sveuiili5ne knjiZnice u SveudiliSnoj knjiZnici, Sveudililta Jurja
Dobrile u Puli, na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu - I izvrsitelj (mli),
uz probni rad od dva (2) mjeseca;

Uvjeti: zavr5ena srednja strudna sprema u detverogodiSnjem trajanju ili gimnazija,
najmanje I (edna) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,-poznav-anje
en gl esko g jezika, pozn avanj e r ada na radun al u.

2. za izbor zaposlenika na radno mjesto III. vrste - radna mjesta III vrste -
manipulant u SveudiliSnoj knjiZnici na SveudiliStu Jurja Dobrile u puli, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom - 2 izvrlitelja (mlL) uz obvezni
probni rad od dva(2) mjeseca.

Uvjeti: zavr5ena srednja strudna sprema ili gimnazija, najmanje I (edna) godina
radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, posjedovanje vozad[e dozvole B
kategorije.

Uz vlastoruino potpisanu prijavu
a) Zivotopis
b) dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslik diplome/svjedodzbe)
c) dokaz o drlavljanstvu Qtreslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili etektroniiki
zapis iz knjige driavljana)
d) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili potvrcla o podacima evidentiranim u
matiinoj evidenciii Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranii (,,ispis staia") iz koje je
razvidan poslodavac, trajanie staia osiguranja, slvarna i potrebna struina spremct ili ponrda
poslodavca odnosno druga isprava (preslik ugovora o radu, rjeSenja i st.) ii ko.je je vidtjivo u
kojoi struci, na kaiim poslovima i u koiem rra.janju.je ostyareno raclno iskustvo. Napominjemo
da se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o plati.)
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne staiije od 3 rrr1.r"ca od dana
obj ave j avnog natj edaj a

Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. lzrazi koji se
koriste u ovom natjedaju, a imaju rodno znadinje, koriste se neutralno iodnose jednako na
oba spola.



Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni
su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjedaj pored navedenih isprava
odnosno priloga dostaviti potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapo5ljavanja u odnosu na ostale piistupnike, samo
pod jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na nadedaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo5ljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovima njihovih obitelji OIN l2ll17,98119), popis dokaza potreban za ostvarivanjE
tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposLiavanju/403. Za prisiupnike koji
se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 8412i popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskil branitelja

Za pristupnike prijavljene na javni natjedaj koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja provest ie se intervju. O vremenu i mjestu
odrLavanja intervjua pristupnici ie biti pravodobno obavijeSteni. Ako pristupnik ne priitupi
provjeri smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj. Sveudili5te zadilavapravo ne izvr5iti
izbor nitijednog pristupnika na natjedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisanaprijava koja sadrZi sve podatke ipriloge
navedene u javnom natjedaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri;avu iti ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni
nadedaj o demu joj se dostavlja pisana obavijest.
Nepotpune i nepravovremene prijave neie se ruzmatrati.

Na temelju dlanka 12. Zakona o plaiama u drZavnoj sluZbi i javnirn sluZbama (Narodne
novine br. 155123) osnovnu plaiu dini umnoZak koeficijenta za otradun plaie radnog mjesta
na koje je sluZbenik i namje5tenik rasporeden i osnovice za obradun plaie. Clankom lg.
Zakona utvrden je dodatak zarudni staZ koji iznosi O,5o/o na osnovnu plac,u zasvaku navr5enu
godinu radnog staZa. Osnovica za izradun place za zaposlenike u javnim sluZbama odredenaje Odlukom o visini osnovice za obradun plaie u javnim sluZbama u 2026. godini koju je
Vlada RH donijela 30. sijednj a 2026. godine, te od l. travnja 2026. godine ofnovica iznosi
1.015,00 eura bruto. Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta voditelj ustrojstvene
jedinice III. vrste - tajnik sveudiliSne knjiZnice sukladno Uredbi o nazivima iadnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u javnim sluzbama Q.Jarodne novine
br.22124) iznosi 1,55, a koeficijent sloZenosti poriouu radnog mjesta IV. vrste - manipulant
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspoied i koeficijentima za obradun
plaie u javnim sluZbama (Narodne novine br. 22124) iznosi 

-1,3g.

Prijavom na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudiliste Jurja Dobrile u
Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupt3ali, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjedajnog postupka, u skladu s nacionalnim propisiml i internim aktima o
zaititi osobnih podataka, osiguravajuii pravilnost postupanja s tim podacima na strani svih
osoba kojima (,e na zakonitoj osnovi biti omoguien pristup podacima Sto ukljuduje njihovo
kori5tenje iskljudivo u zakonite svrhe i ni na koji nadin koji ti ,. *oguo smairati srp.otrim
interesima pristupnika.

Rok za podno5enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama
SveudiliSta i sluZbenim internet stranicama Hrvatskog zivodazizapoiljavanje.



Prijave s prilozima podnose se preporudenom
Dobrile u Puli, Zagrebadka30,52100 Pula (1.
s naznakom ,,zanatje(,aj uz navodenje naziva

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka
SveudiliSta.

poStom ili osobno u Rektorat SveudiliSta Jurja
kat, Odsjek za upravljanje ljudskim resursima)
radnog mjesta.

biti ce objavljena na mreZnim stranicama
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ko Skare
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